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ARGUMENT

Educalia este perceputd it prezent ca o funclie vitald a societitii contemporane,

deoarece, prin educatie, societatea igi perpetue"zl existenla, transmddnd din generaJie in

generalie tot ceea ce umanitatea a invdtat despre ea insdqi qi despre realitate. De la gcoala

contemporanA societatea agteapte as6zi totul: sd transmit6 tinerilor o cunoa$tere acumulatd

de-a lungul secoleloq s6-i pregtrteasci pentru a se integra inh-o societate dinamicS" intr-o

continu6 schimbare.

O educalie de calitate are rolul de a asigura qanse egale pentru to{i copiii 9i tinerii qi

este fundamentalE pentru brmestarea sociald prin contributia sa la dezvoltarea economicS,

sociali gi culturall. Profesorii gi personalul din educatie au responsabilitatea de a intiri

increderea generald a comunitdtii in calitatea serviciilor educafionale oferite prin manifestarea

unei atitudini responsabile, devotament, competenld qi dlruire pentru profesie.

Recunosc6nd importrola procesului educa{ional gi responsabilitatea personalului din educalie

de a atinge gi menfine cele mai inalte standarde privind nomrele etice in profesie, in relalia cu

elevii, parinlii gi comunitatea localtr, autoritEtile ar trebui:

/ s[ se implice pentru a se asigura ctr profesorii gi personalul din educatie beneficiazi de

termeni gi condilii de munctr care sd le permitll indeplinirea responsabilitiililor;

/ sd cooperezp la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toli

copiii;

/ sa imbuntrtireasctr statutul gi str protejeze drepturile personalului din educatie;

r' si militeze pentru a pmmova incluziunea socialtr, egalitatea de ganse gi accesul la o

educatie de calitate pentru copiii din grupurile marginalizate sau cele cu dificulttrli

specifice;

Av6nd in vedere urm[toarele prevederi legale, a fost elaborat Codul de eticd al Liceului

Tehnologic Nr. I Salonta:

o Legea nr. 477 dilr 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitl a personalidui

contractual din autorit2ilile qi instituliile publice, cu modificlrile qi completiirile

ulterioare,
. Art.233 din Legea nr. I din 5 ianuarie 201I a educaliei nationale, cu modificlrile gi

completdrile ulterioare,

. ArL 40 alin. (3) din Ordinul MENCS nr. 5.079 din 31 august 2016 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare qi functionare a unitI|ilor de inv{imdnt
preuniversitar,cu modificlrile gi completiirile ulterioare;
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Regulamentul de organizare qi Cons ului nalional de eticd din
invdj6m6ntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei, cercetirii,
tinerehrlui gi sportului nr. 5.550/2011,

Codul-cadru de etic5 din 30 august 2018 al personalului didactic din invd{nmdntul
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4.831 din 30 august 2018,

Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 20l8privind aprobarea Codului controlului
intem rnanagerial al entitililor publice

CAP. I-NORMEGENERALE

Art. I Domeniul de aplicare

(l) Prezentul Cod de eticl este aplicabil personalului din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta

care in conformitate cu prevederilor "Statutului personalului didactic" din [.egea nr. 1l20ll -

Legea Educafiei Nafionale, indeplinesc func(ia de personal didactic/cadru didactic, personal

didactic auxiliar, personal didactic asocia! precum qi functii de conducere, de indrumare qi

control.

(2) Codul etic al Liceului Tehnologic Nr.l Salonta este elaborat in conformitate cu

prevederile Constituliei Rom6niei , in baza reglement5rilor Legii Educaliei nr. ll20ll,
Codului Etic elaborat de Ministerul Educafiei in beza art. 10 gi art. 16 din Ordinul ministrului

educafiei, cercetirii, tineretului gi sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului

de organizare gi funcfionare a Consiliului naiional de eticE din inv{nm6ntul preuniversitar,

avend un caracter obligatoriu pentru tot personalul qcolii.

(3) Codul etic func{ioneaze at6t ca un contract moral intre pirinli/tutori legali, elevi,

comunitatea local[ 9i diferitele categorii de personal din sistemul de inv6lim6nt

preuniversitar responsabile cu instruirea gi educa{ia, ciit qi ca un sistem de standarde de

conduite colegial[ capabile str contribuie la coeziunea institulionah gi a grupurilor de

persoane implicate in activitatea educationalI, prin formarea gi men(inerea in organizafia

gcolari a unui climat bazat pe cooperare gi competifie.

Art. 2 Obiective

Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezintii o garanfie a cregterii calit{ii gi

prestigiului instituriei qcolare, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) autodisciplina persoanelor responsabile cu inskuirea gi educali4 prin asumarea

conlinutului acestui cod;

b) mentinerea unui gmd inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor gi funcfiilor
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personalului didactic/didactic auxiliar;

c) ameliorarea calitativl a relaliilor dintre actorii ed

d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot apArea in mediul educajional

preuniversitar;

e) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational5;

f) facilitarea promovdrii qi manifestiirii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar, inserabile qi in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in direclia susJinerii valorilor educafiei;

Art. 3

(1) Personalul didactic /didactic auxiliar al Liceului Tehnologic Francisc Neuman are

datoria morald gi profesionaltr de a cunoaqte, de a respecta gi de a aplica prevederile

prezentului Cod etic.

(2) Promov6nd valorile gi nonnele etosului gcolii - corectitudine, respect, responsabilitate-

prezentul Cod etic reflectE vocalia etici a Liceului Tehnologic ,,Francisc Neuman" angajatii

in formarea profesionali a absolventilor gi in cultivarea unor standarde comportamentale in

beneficiul comunit2i(ii pentru compatibilizarea propriilor practici

educalionale cu valorile qi principiile invfinmdntului european.

cAP. rr- vALoRI $I PRINCIPI

Art-4.

Personalul din cadrul Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, in mod particular cadrele didactice gi

personalul didactic auxiliar, tebuie sI iqi desfigoare activitatea profesionald in conformitate

cu urrndtoarele valori 9i principii:
a) impa4ialitate, independenltr qi obiectivitate;

b) responsabilitate moral6, socialtr gi profesionald;

c) integritate morali gi profesionald;

d) confidenfialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legisla(iei generale gi a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate qi corectitudine intelectual[;

i) respect $i toleranti;

j) autoexigenti in exercitarea profesiei;

tc(
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k) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare

l) implicarea in democratizarea societilii, in cregterea califilii activitE{ii didactice 9i a

prestigiului uniti$i/instituliei de inv6J6m6nt preuniversitar, precum $i a

specialitilii,/domeniului in care lucreazS;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

CAP. III - DREPTURI $I OBLIGATII, NORME DE CONDUITA

Art 5 Drepturile qi obligafiile cadrelor didactice

(1) Personalul didactic se bucuri de toate drepturile legale stipulate in Legea

nr.l/2011-l*gea Educafiei NaJionale gi Conhactul Colectiv de muncd.

(2) Personalul didactic are obligalii 9i rdspunderi care decurg din t egea m.1l20ll-

Legea Educatiei Nalionale, Fiqa poshrlui, Regulamentul intem al qcolii,

Regulamentul de organizare qi fimc{ionare a Liceului Tehnologic Nr.l din

Salonta:

a) Crearea unui climat educafional care incurajeazi elevii la o comunicare

loialn 9i dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

b) Evaluarea periodica a cuno intelor, abiliuililor gi competenJelor elevilor,

in concordanli cu normele docimologice, folosind o varietate de mijloace;

evaluarea tebuie sd fle forrnativS, obiectivd qi corecti, pentru a oferi

elevilor posibilitI{i de afirmare a tuturor laturilor personalitEtii

(inteligentS, imagina{ie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa

informeze elevii privind modaliflilile fi criteriile de evaluare pe care le vor

aplica-

c) Cadrele didactice care detin func{ia de diriginte au atribu}iile stabilite prin

acte normative specifice. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte

vor colabora cu perin(ii prin:

. qedinte cu pdrinlii (cel pulin una pe semestru);

. iilahiri individuale;

. intAlniri comune diriginte - parinte - elev - cadre didactice;

. consultalii periodice in ziua gi ora stabilittr de comun acord;

. lectorate cu prin(ii;

d) Cadrele didactice, care detin functia de responsabili de catedrtr /comisie,
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desftgoari activitatea pe baza unui plan managerial gi a unei Tematici a

activitii[ilor metod ice;

(3) Activitatea didactici va fi sprijinitti de personalul didactic auxiliar.

(4) Personalul didactic auxiliar din serviciul secretariat, finaciar- contabil,

administrativ, atelierele-gcoali vor resp€cta atribuliile din fi9a postului privind

normele de deontologie profesionall.

+,ln vederea asiguririi unui invitimAnt de calitate, in relaliile cu elevii, persoanele responsabile

cu instruirea 9i educaJia au obligalia de a cunoagte, respecta qi aplica un set de norme de

conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sinititii fizice, psihice gi morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentil a acestora pe tot parcursul activitililor in gcoal6 c6t gi in

cadrul celor otgailzate de unitatea gcolartr in afara acesteia, ln vederea asigurlrii depline a

securit?i1ii tuturor celor implicali in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice gi tratamentelor umilitoare, sub orice form6, asupra

elevilor;

c) asigurarea protecfiei fiecdrui elev, prin denunJarea fonnelor de violenli fizicd exercitate

asupra acestora., a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenli sau de exploatare a

elevilor, in conformitate cu prevederile kgii nr. 27212004 privind protectia qi promovarea

drepturilor copilului, cu modific5rile gi complet?irile ulterioare;

d) excluderea oricdror fonne de abuz ( sexual, emotional sau spiritual);

e) interzicerea h[rfuirii sexuale gi a relaliilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de ctrtre elevi a standardelor de perforrnant6

prevdzute de documentele qcolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) lnterzicerea orictrror activitili care genereazn coruplie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea

oblinerii de cltre elevi a unor rezultate gcolare incorecte;

c) tmficul de influenli qi favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrin{ii acestora pentru cadouri sau pentru

Art. 6 Norme de conduiti in rela(ia cu elevii
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protoco t cadrelor didactice antrenate in organizarea gi des{h5urarea unor

activitili de evaluare (examene gi evaluiri nationale, olimpiade, alte concursuri

gcolare etc.);

e) interzicerea meditaliilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicirii elevilor in activitdli care au caracter politic Ai de prozelitism

religios, organtzate special in ac€st sens de cAtre persoanele responsabile cu instruirea gi

educatia elevilor, in cadrul unitdfilor de inv6lim6nt preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oriclrei forme de discriminare, asigurarea egalitnlii de

ganse qi promovarea principiilor educaliei incluzive.

(7) Respectarea demnitiilii $i recunoa$terea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 7 Norme de conduiti in relafia cu plrin(ii/tutorii legali

in relalia cu p6rin iiltutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea 9i educalia vor

respecta gi aplica urrnEtoarele norme de conduitii:
a) acordarea de consultanJd plrinfilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii gi

sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relalii de incredere mutualS, a unei comunicdri deschise gi accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de cdhe pdrinli/

tutori legali;

d) informarea pirinlilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitnlii elevilor prin

fumizarea explicaliilor n@esare inplegerii gi aprecierii continuhrlui serviciilor

educative;

e) informarea perinlilor/tutorilor legali despre evolufia activitiilii gcolare, evit6nd

tendinfele de prezentare pa4ial6 sau cu tentl subiectivi;

f) respectarea confidenlialitIlii datelor fumizate pi a dreptului la intimitate individuah 9i

familiaE;

g) pqsoanele responsabile cu instruirea gi educalia, in mod particular personalul

didactic, nu vor impune, in relalia cu p[rinlii/tutorii legali, dob6ndirea./primirea de

bunuri materiale sau sume de bani pentnr serviciile educalionale oferite;

h) consilierea ptuin ilor/tutorilor legali privind altemativele de formare gi dezvoltare

optimtr a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice gi a respect?irii

interesului major al copilului.
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a) relaliile profesionale trebuie si se bazize pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleran|5, evitarea denigr5rii, sprijin reciproc, confidenfialitate, competilie

loialS, interzicerea fraudei intelectuale gi a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezzrea libertAlii de opinie, vizAnd

convingerile politice qi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare

in relafiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invdlim6nt preuniversitar responsabile cu instruirea gi

educalia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau

urmeazd sI fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competenlei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta

gi rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminErii cunogtinfelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde

superioare de calitate in activitatea didacticn;

g) orice cadru didactic/didactic auxiliar tebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau acliuni,

si afecteze imaginea profesionald gi/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral,

cu exceptia situaliilor prev6zute qi formalizate de actele normative in vigoare (evaluirile

anuale, comisia de disciplintr etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invnldm6nt preuniversitar, responsabile

cu instruirea 9i educati4 hebuie si permiti accesul la informaliile care intereseazi pe toli

membrii comunitiilii gcolare, posibilii candidali, instituriile cu care entitatea colaboreazi 9i

publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecti gi facilitarea egalit6fi de qanse, precum qi

asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare gi ale sistemului de invdt6m6nt;

i) reactia publici - prin drept la replici, discurs public, intrunire etc. -, atunci c6nd o

anumitii situalie creati de cdtre membrii comunit?i{ii educalionale sau de citre oricine

altcineva din afara acesteia afecteaz5 imaginea unitiilii/instituliei gcolare, sistemului de

inv6{im6nt preuniversitar

j) personalul didactic,/didactic auxiliar asistii Comisia paritar[ in procedurile negociate gi

agreate intre sindicatele din educa{ie qi angajatori;

t,
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Art. 9 Norme de conduiti pentru personalul dc conducere, indruma i contro

Personalul din sistemul de invllImdnt preuniversitar responsabil cu instruirea gi educafia, in

mod particular cadrele didactice care indeplinesc funclii de conducere, de indrumare gi

control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta gi aplica urm6toarele

norme de conduiti managerialtr:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

c) aplicarea obiectivi a reglementErilor legale $i a normelor etice;

d) evaluarea corect6 conform prevederilor din fiqa postului;

e) selectarea personalului didactic qi personalului didactic auxiliar de calitate, conform

legislatiei in vigoare;

f) interzicerea orictrrei forme de constr6ngere ilegald qi/sau ilegitimS, din perspectiva

fimc{iei detinute;

g) respingerea oricirei forme de abuz in exercitarea autoriti{ii;

h) interzicerea oricirei forme de hlrfuire a personalului didactic, indiferent de statuhrl gi

funcfia persoanei hn{uitoare;

i) exercitarea atribufiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaluirii,

controlului, indrum6rii gi consilierii manageriale corecte gi obiective.

Art. 10 Norme de conduitl ln relafia cu institufiile 9i reprezentanfii comunitifii locale

In relatia cu institufiile gi reprezentan{ii comunitdtii locale, persoanele responsabile cu

instruirea qi educa{ia vor respecta gi aplica urm[toarele norme de conduit?l:

a) colaborarea gi padeneriahrl cu instituliile/reprezentanJii comunit2ilii locale vor avea in

vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul fumidrii unor servicii educalionale de

calitate;

b) colaborarea gi parteneriatul cu organizafiile non-guvemamentale ce au ca obiect de

activitate educafia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul firnizirii trnor

servicii educalionale de calitate;

c) responsabilitate gi transparcnp in furnizarea de informa(ii citre instituJiile de stat in

protejarea drepturilor copilului, atunci cdnd interesuVnevoia de protec{ie a copilului impun

acest lucru;

d) parteneriatele cu agen{i economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in

;l



scopul fumizirii unor servicii educalionale de calitate;

e) in realizarea colaborlrii gi a parteneriatelor cu instituliile/reprezentanJii comunitelii

locale, organizaliile non-guvemamentale gi agenlii economici nu se vor angaja activit6li care

sI conducd la prozelitism religios gi partizarlal politic, acfiuni care prm in pericol integritatea

fizici gi morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munc6 a acestora.

Art. 11 Interdic(ii

in exercitarea activitifilor didactice (qcolare 9i extraqcolare), membrilor personalului didactic

le sunt interzise:
a) consumul de substanle psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor gi a jocurilor de noroc;

c) folosirea dot?irilor gi a bazei materiale din spaliile de invi|imAnt in vederea oblinerii

de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intenfionatii a dotErilor qi a bazei materiale din spa{iile de invepment;

e) utilizarea de materiale informative sau altor materiale interzise prin lege;

f) organizarea de activitili care pot pune in pericol siguranJa gi securitatea elevilor sau a

altor persoane aflate in incinta unitilii/institqiei de inv{nmint ;

g) participarea la orice activitate desftl.qurati in institulia gcolari sau in afara s:r care ar

putea aduce prejudicii de imagine uniuilii de invdlSmAnt;

CAPITOLUL TV

nispurvopRr pRrvIND RESPECTAREA PREVEDERTLOR coDrrLUI Art 12. - (l)

Orice persoand, padicipant5/implicattr in mod direct sau indirect in activitilile din

domeniul educafional preuniversitar, care consideri, in mod intemeia! prin raportare la

prevederile prezenhrlui Cod etic, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de

etici profesionali din partea unei/unor persoane din sistemul national de invnlam6nt

preuniversitar de sta! particular gi confesional, responsabile cu instruirea qi educa{ia, are

dreptul de a sesiza comisia judetean6 de etic6. Art 13. - Procedurile privind funcJionarea

comisiei judefene de eticd, precum gi cele privind archetarea gi solutionarea incllc[rii

prevederilor Codului etic sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul ministrului

educatiei, cerceGrii, tineretului gi spornrlui nr. 5550/ 2011.



fut. 14. - Prezentul Cod etic face distincfia intre incAlcarea neintenlionati $r cea

a prevederilor sale.

(l) in cazul incdlcirii neintenlionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei gi

audierilor comisiei jude{ene de etictr, persoana in cauzd va fi consiliati cu privire la

infelegerea situaliei de incllcare a principiilor codului de eticl 9i, respectiv, va fi sprijiniti

pentru concilierea amiabili cu partea reclamantil.

(2) in cazul incdlcirii intenlionate a prevederilor Codului etic, fapt dovedit in urma anchetei

gi a audierilor comisiei judetene de eticE, aceasta din urma poate initia urmdtoarele mdsuri, in

firnctie de gradul de incllcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului

respectiv, precum gi in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor

organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Pdrintilor, Consiliul $colar al Elevilor:

a) concilierea amiabilS cu partea reclamanti;

b) atenlionarea colegiall in cadrul comisiei judetene de eticd gi informarea Consiliului de

Administra{ie al unit4ii de invit[m6nt preuniversitar/instituliei de invapment, pentru luarea

in considerare a neconformlrii persoanei respective cu prevederile Codului etic;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere

comportamentalI, prin consilierea gi monitorizarea sa pe o perioadtr decisd de citre Consiliul

de Administra(ie al unitllii de invdJdmdnt preuniversitar/instituliei de invildmdnt. Confinutul

programului de rcmediere comportamentald va fi stabilit de c6tre o comisie compusd dintr-un

reprezentant al profesorilor- membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al

p6rinlilor 9i psihologul gcolar. Acest program va fi aprobat de cdtre Consiliul de

Adminisha(ie al unit4ii/instituliei de invi1amdnt;

(3) comisia judeteantr de etictr, in funcJie de gradul de incdlcare a normelor Codului etic,

poate propune comisiei de cercetare disciplinar6 de la nivelul unit5lii de invnl[m6nt

prermiversitar/inspectoratului qcolar/Ir4EN, araliza cazului in vederea sancJionlrii

disciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului personalului didactic" din cadrul Legii

EducaJiei Nafion ale I l20l l.

(4) Confomr Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educaliei, cercetiirii, tineretului 9i

sportului nr.5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 9i funclionare a



Consiliului national de eticd din inv{dmAntul preuniversitar, atunci cind apar cazuri care

sunt de domeniul legii penale, comisia de etici ajudefului notificd instituliile statului abilitate

cu realizarea cercetirii penale.

(5) Consilierea comisiei de eticd a judelului privind decizia de notificare gi notificarea

propriu-zisi adresatd instituliilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, surt

realizate de citre serviciul juridic al inspectorahrlui gcolar jude(ean.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Afi. 15. - Prezentul Cod etic nu se substituie legilor gi regulamentelor in vigoare din

domeniul educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17 . - Prin prevederile prezentului Cod etic, activit6Jile comisiei de etic6 nu se substituie

activitdlilor comisiilor de cercetare disciplinarl" constituite la nivelul gcolii , conform

prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea Educaliei Nalionale l/2011 pi nici

activitililor instituliilor statului abilitate cu realizarea cercetiirii penale.

Art. 18. - (l) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a

propunerilor a 2i3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.

2) Modificarile la Cod etic al gcolii se realiz*azd de cltre rur grup de lucru special constituit

in acest scop gi sunt aprobate cn 213 dn voturile exprimate de ctrtre membri Consiliului

profesoral .

fut. 19. - Prezentul Cod etic inffi in vigoare in urrna aviztrlui Consililui profesoral qi

aprobtrrii in Consiliul de administrafie.
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